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OZET

Bu rapor; S.U. Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler YUksekokulunun akademik, idari, egitim-
Ogretim faaliyetleri, performans gostergeleri, performans degerlendirmeleri, faaliyetler ve faaliyetlerin
kayitlari, aragtirma faaliyetleri, toplumsal rol ve sorumluluk gibi basliklarin nasil degerlendirildigini
ve benzeri basliklarin uygulama ve kontrollerinin nasil yapildiginin Selguk Universitesi Rektorliigii ve

kamuoyuna sunulmak adina hazirlanmustir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; disiplinler arasi, ¢ok
yonlii ve uygulamaya doniik mesleki becerileri kazandirmay1 hedefleyen egitim anlayisi ile 2012
yilinda kurulmustur. Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve Sosyal Hizmet olmak iizere iki boliimde 4
yillik lisans diizeyinde egitim verilmekte olup Rekreasyon boliimiinde asgari 6gretim liyesi kosullari
saglanarak egitim-Ogretim faaliyetlerine baslanilmasi igin gerekli c¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Yuksekokul olarak misyonumuz; mesleki yetkinlikle donanmus disiplinler arasi ¢aligma ve problem
cozme becerilerine sahip, evrensel degerlere saygili ve mesleki sorumluluklarin bilincinde ¢agdas,
iiretken, bireyler, yetistirmek. Arastirmaci kadrosu ile disiplinler arasi isbirligi olanaklarina
odaklanarak yeni ve yenilik¢i bilgi Gretimi ile evrensel bilime ve Ulkemizde bilimsel iiretime katki
saglamaktir. Vizyonumuz ise Katilimci ve 6zgiirlik¢li kurum Kkiltiirii ile arastirma ve egitimde
yenilikc¢i, 6zgilin bilgi iiretmeyi hedefleyen okulumuz disiplinler arasi ve uygulamaya doniik bilginin
iretiminde iilkemize katki saglayan, ulusal ve uluslararasi egitim/arastirma cevrelerinde saygin bir

egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adi Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Y uksekokulu

Adres Bademli Mahallesi Bademli caddesi NO:97 Beysehir/KONYA
Jelefon/Fak | 6332 51218 81/512 1453
E-Posta beysehirubyo@selcuk.edu.tr
Web Adresi gztgs://vwvw.selcuk.edu.tr/Blrlm/yuksekokulIar/beysehw_ah_akkanat_uygulamal|_b|||mler "~ yo/l
Y Uksekokul Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
i . 0 (332) 512 18 | mtaskin@selcuk.edu.tr
Madir Dog. Dr. Mine TASKIN 81/ 8940
Mudiir Dr. Ogr Uyesi Aygin | 0 (332) 512 18 | aycinakunal@selcuk.edu.tr




Y ardimcisi AKUNAL 81/ 8943

Y Uksekokul N 0 (332) 512 18 | haticeozturk@selcuk.edu.tr
Sekreteri Hatice OZTURK 81/ 8944

Kalite 0 (332) 512 18 | mtaskin@selcuk.edu.tr
Komisyon Dog. Dr. Mine TASKIN | 81/8940

Baskam

Kalite . 0 (332) 512 18 | mtaskin@selcuk.edu.tr
Temsilcisi | D06 Dr-Mine TASKIN | 51 /g971

Kalite 0553 563 06 25

Ogrenci Sila Ozlem SAHIN

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmas: Milli Egitim Bakanligmin 02/03/2012 tarihli ve 5811 sayili yazis1
tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 16/03/2012 tarihinde kararlastirilmistir. Yiiksekokulumuzun Kurucu Miidiirii Prof.
Dr. Cengiz AKKOZ’diir. Yiiksekokulumuzda 02/10/2014 tarihinde Acil Yardim ve Afet
Yonetimi ve Sosyal Hizmet Bolumleri, 27.03.2018 tarihinde de Rekreasyon Bolimi
acumustir. Yiikksekokulumuz 2017-2018 Egitim yilinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii
60 Ogrenci ve Sosyal Hizmet Bolimii 40 6grenci ile Beysehir Ali Akkanat Turizm
Fakiiltesinin 3. Katinda o6gretime baslamis olup, 2020 yilinda Konya Beysehir il¢esinde
Egitime biiytlik katkisi olan i adamlarindan Ali ve Kamil AKKANAT 1n destegi ve katkilar1
ile okul binamizin insaati baslanmustir. 2021 yilinda Yiksekokul binamizin ingaati
tamamlanmis olup, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz doneminde yeni binasinda faaliyete
geemistir. Yiiksekokulumuzun Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmet Boliimiin
suanda okuyan toplam 482 o6grenci bulunmaktadir.Yiiksekokulumuz 4 yillik olup, yeni
binasi, derslikleri, Akademik kadrosu, Uygulama alanlar1 ile Egitime iddiali olan
ogrencilerimize giivenli huzurlu kosullarda egitim vermeyi amaglayan bir donanima sahiptir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak galismakta olan 6gretim elemant sayist ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayist

Bolum/Program Profesor Docgent Dr. Ogretim | Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi

Acil Yardim ve Afet 3 1 4

Yonetimi

Sosyal Hizmet 1 2 3

Rekreasyon 1 1

Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi

GIH Yuksekokul Sekreteri 1

T.H. Muhendis 1




T.H. Tekniker 1
G.LH. Bilgisayar Isletmeni 2
G.LH. Veri Hazirlama ve Kontrol | 1
Isletmeni

G.ILH. Yardimci Hizmetler 1
G.LH. Koruma Giivenlik Gérevlisi 1
Stirekli is¢i Biiro Personeli 2
Stirekli is¢i Temizlik Personeli 1

2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alani
Ad Tiirii Seviyesi Derece Yandal
Acil Yardim | SAY Lisans Tirkce
ve Afet
Yonetimi
Sosyal EA Lisans Tirkce
Hizmet
Rekreasyon EA Lisans Turkee
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi
Program Adi Lisans Ogrenci Sayis Lisansiistii Ogrenci Sayis
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 225 -
Sosyal Hizmet 246 -
Rekreasyon - -
TOPLAM 471 -

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu orgiitlenmesi 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve sair diizenlemelere uygun sekilde teskil edilmistir.
Y uksekokulumuz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak bir yonetim modeline sahiptir.

3.1.Misyon

Mesleki yetkinlikle donanmig disiplinler arasi ¢alisma ve problem ¢6zme becerilerine sahip, evrensel
degerlere saygili ve mesleki sorumluluklarin bilincinde cagdas, iretken, bireyler, yetistirmek.
Arastirmaci kadrosu ile disiplinler arasi igbirligi olanaklarma odaklanarak yeni ve yenilik¢i bilgi

iiretimi ile evrensel bilime ve iilkemizde bilimsel {iretime katki saglamak.



3.2.Vizyon

Katilime1 ve ozgiirlitkk¢li kurum kiiltiirii ile arastirma ve egitimde yenilik¢i, 6zgiin bilgi iiretmeyi
hedefleyen okulumuz disiplinler arasi ve uygulamaya doniik bilginin iiretiminde iilkemize katki
saglayan, ulusal ve uluslararasi egitim/arastirma cevrelerinde saygin bir egitim kurumu olmay1

hedeflemektedir.

3.3.Degerler

Selcuk Universitesi ulusal ve uluslararas: diizeyde stratejik amac¢ ve hedeflerini gergeklestirirken

asagidaki ilke ve degerlerle baglidir:
* Bilimsel anlamda 6zgiir

» Kurumsal anlamda 6zerk

* Seffaf ve hesap verebilen

» Katilimei ve farkliliklara saygili

* Paydaslariyla siirekli isbirligi i¢inde
* Rekabetci

» Kalite odakli

« Ogrenci odakli

» Etik Ilkelere Bagh

Selguk Universitesinin misyon ve vizyonuna ulasmada dikkate aldigi temel ilkeler ve egilimleri
sunlardir; Egitim  Ogretim programlarimt  giincellemek, ulusal ve uluslararasi projelerin
sayisiny/etkinligini/kalitesini artirmak, lisansiistii-lisans Ogrenci oranmnda %25 oranini yakalamak,
Ogretim iiyesi sayisi ve niteliklerini artirmak, yiiksek kiiltiirlii, {istiin nitelikli ve ahlakli bireyler

yetistirmektir.

3.4.Hedefler

Selguk Universitesinde arastirma faaliyetlerini yiiriiten birim ve merkezlerin arastirma faaliyetlerini ne
sekilde yiiriitecegi kanun, yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Bu ana cergevede Beysehir Ali
Akkanat Uygulamali Bilimler Yiksekokulu kendi faaliyet alanlari ile ilgili olarak etkinligini ve
verimliligini artirmaya yonelik c¢aligmalar yapmaktadir. Her yil sonunda yapilan faaliyetler
Yiiksekokul Midiirliigii biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda, bir rapor hazirlanarak o yil i¢in
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bir sonraki yil i¢cin amag ve hedefler belirlenerek gerekli diizeltici ve
Onleyici faaliyetler ilgili komisyonlarda goriisilmekte ve uygulamalarin ne sekilde olacagi

belirlenmektedir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu orgiitlenmesi 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve sair diizenlemelere uygun sekilde teskil edilmistir. Yuksekokulda teskil edilen kurullar
etkin bir sekilde ¢alismaktadir. Akademik ve idari personelin, dgrencilerin ve dis paydaslarin karar
alma siireglerine ilgili diizenlemeler elverdigi siirece katilimi saglanmaktadir. Yuksekokula ait
organizasyon semalari, is akig slrecleri olusturulmus, sorumluluk ve yetkiler tanimlanmigtir. Bu
baglamda i¢ kontrol mekanizmalarmin etkin bir sekilde calistirildigini séylemek miimkiindiir.
Yuksekokul st yonetimi kalite siireglerine liderlik etmekte ve yapilan faaliyetler sosyal medya ve

internet sitesi araciligiyla paydaslara iletilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, kurumsal doniisiimiinii saglayacak bir
yonetim modeline sahiptir. Yiksekokul iist yonetimi kalite siire¢lerine liderlik etmekte ve paydaslarin
stirece katilimina iliskin mekanizmalar insa etmektedir. YUksekokulda organizasyon semalari, is akis
stirecleri olusturularak, sorumluluk ve yetkiler tammlanarak i¢ kontrol mekanizmalarmin etkin bir

sekilde galistirilmasi saglanmaktadir. (A.1.1.1), (A.1.1.2) ,(A.1.1.3), (A.1.1.4), (A.1.1.5)
Olgunluk Duizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yoOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

¢ A.1.1.1 Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

* A.1.1.2 Akademik Teskilat Yonetmeligi

» A.1.1.3 Yiksekokul Kurulu ve Yoénetim Kurulu

* A.1.1.4 Yiiksekokul Danisma Kurulu

» A.1.1.5 Gorevlendirmeler ve komisyonlar



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/organizasyon-semasi-/27270
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/yuksekokul-kurulu-%26-yonetim-kurulu-/27240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/paydaslar/55512
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/54676/G%C3%96REVLEND%C4%B0RMELER%20_638436054311660799.pdf

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir. (A.1.2.1), (A.1.2.2), (A.1.2.3), (A.1.2.4)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiriniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

» A.1.2.1 Yiksekokulumuzun Yonetimi

» A.1.2.2 Kalite Komisyonu

» A.1.2.3 Dis pavdaslar ile yapilan toplanti raporu

» A.1.2.4 Gorevlendirmeler ve komisyonlar

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulda yiiksekdgretim sistemi ig¢indeki degisimler dikkate alinmaktadir. Bu baglamda
diinyadaki dijitallesme siirecine adapte olunmaya c¢alisilmaktadir. Yiiksekokul yonetimi tarafindan
dinyadaki uygulamalar takip edilmekte ve iyi uygulamalar yiiksekokula kazandirilmaya
calisilmaktadir. . (A.1.3.1), (A.1.3.2) ,(A.1.3.3), (A.1.3.4)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmigs ve bitiinciil olarak
yuritialmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

« A.1.3.1 Yiiksekokulumuz Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

» A.1.3.2 Yiksekokul Uygulamali Dersler Yonergesi

» A.1.3.3 D1s paydaslar ile yapilan toplanti raporu

» A.1.3.4 Yiiksekokulumuzun ders degisikligi ile ilgili yazi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Yiiksekokulda kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlagmasi i¢in kalite komisyonu, {liniversite
tarafindan benimsenen ve uygulanan usul ve esaslar cergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universitede siirekli iyilestirmeye ve kaliteyi artirmaya yonelik de bir komisyon kurulmustur. Egitim-
ogretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda Yiiksekokul
Yo6netimi her akademik doénemin basinda ve sonunda Akademik Kurul diizenlemektedir. En son
akademik kurul 15 Subat 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Bu kurulda tim 6gretim elemanlarmnin
baslayacak egitim-6gretim donemi icin beklentileri, istekleri ve Onerileri, yonetimin yapilmasini
istedigi konular konusulmakta ve karara baglanmaktadir. Akademik dénem sonu yapilan kurullarda ise
donem boyunca yapilan isler ve konular 6gretim elemanlarina rapor edilmekte ve bu kapsamda bir
sonraki akademik donem igin plan ve stratejiler goriisiilmektedir. Bu sekilde Yuksekokul yonetimi ve
Ogretim elemanlar1 birbirlerini izleyebilmekte ve sorgulayabilmektedir. Ayrica bu toplantilarda ilgili
egitim-6gretim donemi i¢in tiim 6gretim elemanlar1 ders bilgi paketlerini giincellemeleri hususunda
bilgilendirilmektedirler. Egitim-6gretim donemi basladiginda ise ilgili komisyon tarafindan ders bilgi
paketlerinin kontrolii saglanmaktadir. Eksik ya da hatali bilgilerin ilgili 6gretim elemanina bildirilerek

diizeltilmesi saglanmaktadir.

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir. (A.1.4.1), (A.1.4.2) ,(A.1.4.3), (A.1.4.4)
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimin tanmimlanmig bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tammlanmigtir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ~ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.1.4.1 Is akis semasi

* A.1.4.2 Gorev Tanimlamalari

» A.1.4.3 D1s paydaslar ile yapilan toplanti raporu

» A.1.4.4 Kalite komisyonuna gorevlendirme

A.l5

. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ali Akkkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak

benimsenmistir. Kamuoyunu bilgilendirmede Yiiksekokul kurumsal internet sayfasi ve sosyal medya

hesaplar1 aktif ve etkin olarak kullanilmaktadir. Yiiksekokul internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve

kolayca erisilebilir bilgilere yer vermektedir. Dogru, giincel ve erisilebilir bilgiyi saglamak tizere

Yiksekokul ve Yiiksekokuldaki her bir béliimde ayri1 ayr1 olmak iizere internet sitesi sorumlulart ve

sosyal

medya sorumlulari goérevlendirilmistir. (A.1.5.1), (A.1.5.2) ,(A.1.5.3), (A.1.5.4)

Olgunluk Duizeyi

1-

2-

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml1 stiregler bulunmaktadir.

Birim tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

* A.1.5.1 Yiiksekokul Web Savyfasi

» A.1.5.2 Yiiksekokul Instagram Sayfasi

« A.1.5.3 Yiiksekokul etkinlik linki

« A.1.5.4 Gorevlendirmeler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmig ve birim
calisanlarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Benzer sekilde birim kalite gilivence politikasi
paydaslarin goriisii esliginde hazirlanmigtir. Yiiksekokulda kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler ve

performans gostergeleri belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturmayi,
evrensel degerlere dayali yenilik¢i yaklasim yollar1 gelistirmeyi, arastirma ve iretmeye adanmis,
iletisim kurma, igbirligi yapma ve sorun ¢dozme becerilerini gelistiren, etik ve milli degerlere sahip,
gelecege yon veren bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir. Egitim, arastrma ve is birligini
gelistiren, O0grenci merkezli egitim yapan, tiim programlarini ¢agdas bilim anlayisina gore
etkili ve verimli yiirliten, personelin mesleki gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu boélgenin
gelismesine Oncelik veren, Konya ili ve ¢evresi basta olmak iizere Tiirkiye'nin ekonomik
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim ve bilim kurumu olmaktir.
(A.2.1.1), (A.2.1.2), (A.2.1.3)

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde tamimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

+ A.2.1.1 Misyon
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*+ A.2.1.2 Vizyon

» A.2.1.3 Politika Belgeleri

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ozelinde bir stratejik plan bulunmamakla birlikte
yuksekokul 6gretim elemanlar: iiniversite stratejik plan siirecine destek vermektedir. Yiiksekokulda
amag, hedef ve performans gostergelerini stratejik plana uygun olacak sekilde belirlenmektedir. Bu
konularda kararlar alinirken tiim paydaslarin goriisleri dikkate almmarak hazirhik yapilmaktadir.
Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda program Ogretim amaglar1 belirlenirken dis paydaglarin
beklentileri ve egilimler géz Oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica, program Ogretim amaglari
Universitesinin 6z goérev ve Ogretim amaglar1 ile tutarlh ve bunlar1 destekleyecek sekilde
belirlenmektedir. Stratejik plandaki amag, hedef ve eylemlerin yillik ger¢eklesme durumlar:
izlenmekte, sonuglar akademik kurullarda, kalite komisyonlarinda ve diger paydaslarla goriisiilerek

gerekli kararlar ve onlemler alinmaktadir. (A.2.2.1), (A.2.2.2) ,(A.2.2.3)

Olgunluk Duizeyi

1- Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarma yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

*A.2.2.1StratejikPlan

+A.2.2.2G0revlendirme

» A.2.2.3 Dis pavydaslar ile yapilan toplanti raporu

A.2.3. Performans y6netimi

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu performans yonetimine iligkin siiregler tanimlanmustir.
Bununla birlikte faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlar1 gibi birimde performans izlemeye
yonelik bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmustir. Birimde performans yonetim sistemleri

biitiinsel bir yaklasimla stratejik planda yer alan amaglar dogrultusunda ele alinir ve siirekli
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iyilestirmeye katki saglar. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odaklidir.
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi performans yonetimini destekler niteliktedir. Selguk
Universitesi, dgretim iiyeligi kadrolarina yapilacak atanmalarda ve yiikseltilmelerde aranacak asgari
kosullar1 belirlemek iizere bir yonergeye sahiptir. Bu kapsamda Ali Akkanat Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulunda faaliyet istihdam edilen 6gretim elemanlariin atanma ve yiikseltme kriterlerinde bu

yonerge ele alinmaktadir. (A.2.3.1), (A.2.3.2), (A.2.3.3)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

« A.2.3.1 SELCUK UNIVERSITESiI OGRETIM UYELIGI KADROLARINA ATANMA VE
YUKSELTME KRITERLERI YONERGESI

» A.2.3.2 Akademik Tesvik YOnetmeligi

» A.2.3.3 Ders programlari

A.3. YOnetim Sistemleri

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir

sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda, iiniversite geneline ait olan Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Selguk Universitesi Portali, Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu,
AKTS Otomasyonu, Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb. otomasyon yazilimlar: {izerinden veri

girigleri yapilarak sistematik olarak verilerin iglenmesi saglanmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
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2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

« Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

» Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

 Uzaktan Egitim Ogrenim Yazilimi1 — Moodle Bologna Otomasyonu

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

o Ders Icerik Goriintiileme Sistemi

o Uzaktan Egitim Web Servisleri

» Kalite Otomasyonu

» SMS otomasyonu

». Selcuk Universitesi Resmi Web Sitesi

» Yemekhane Otomasyonu

« Personel Gorintlileme Sistemi

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda insan kaynaklari yonetimi birimin amaglarma
ulasabilmek i¢in dogru, etkin ve verimli bicimde kullanilmaktadir. Is performansini arttirmak igin
kolektif ¢alisma ve motivasyona 6zen gosterilmektedir. Akademik ve idari personel icinde adil sekilde
gorev ve sorumluluk paylasimi yapilmaya calisilmaktadir. Olanaklar cercevesinde idari ve destek
hizmeti sunan personelin egitim ve liyakatleri dogrultusunda hizmet vermesi saglanmaya c¢aligilmakla
birlikte, birimin gereklilikleri dogrultusunda bu personel egitimleri diginda da degerlendirilmektedir.
Gorevde ylikselme ile personel liyakat ilkesi goz oniinde bulundurulmaktadir.

Selguk Universitesi, dgretim iiyeligi kadrolarina yapilacak atanmalarda ve yiikseltilmelerde aranacak
asgari kosullar1 belirlemek tizere bir yonergeye sahiptir. Bu kapsamda Ylksekokulda istihndam edilen
Ogretim elemanlarmin atanma ve yiikseltme kriterlerinde bu yonerge ele alinmaktadir. Akademik
yayin kapsaminda da belirlenen kritereler dahilinde yaymn puanina sahip olan ogretim iiyesi

adaylarinin atamalar1 ve ylikseltmeleri ger¢eklestirilmektedir. (A.3.2.1), (A.3.2.2)
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https://uzaktansinav.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal_Rhea.aspx
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430
https://eposta.selcuk.edu.tr/#1
https://www.selcuk.edu.tr/
https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://perbis.selcuk.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tamiml siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli siireglere
uygun bir bicimde yurutilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

« A.3.2.1 SELCUK UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGi KADROLARINA ATANMA VE
YUKSELTME KRITERLERI YONERGESI

» A.3.2.2 Anketler

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde rektorliik tarafindan her yil kendilerine
tahsis edilen biitce dogrultusunda, belirledigi harcama plani ¢ergevesinde tahakkuk birimleri
vasitastyla mali kaynaklarini kullanmaktadir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, harcama
yetkilileri tarafindan, tasinir kayitlarinin tutulmasindan sorumlu olan tasinir kayit ve taginir
kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getirilir. Harcama yetkilileri, tasmirlara iliskin islem ve
kayitlarin usule uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur
veya ihmal sonucu kirilan, bozulan veya kaybolan taginirlarin ilgililerden tazmini ig¢in gerekli

islemleri yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml1 stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tammli siire¢lere uygun
bicimde yurutulmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

* MYS


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/anketler/55348
https://giris.hmb.gov.tr/login

* KBS

A.3.4. SlUre¢ yonetimi

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde kalite komisyonu bulunmaktadir. Bu
komisyon siire¢ yonetimine iliskin c¢aligmalar yiriitmektedir. Yiiksekokulun birimlerinde tim
etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is
akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisii

kurulmustur. (A.3.4.1), (A.3.4.2), (A.3.4.3), (A.3.4.4)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemine
iligkin siiregler tanmimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt stiregleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

« A.3.4.1 Is akis semasi

» A.3.4.2 Risk Analizleri

* A.3.4.3 Birim ici degerlendirme raporlari

» A.3.4.4 BAP Otomasyonu

A.4. Paydas Katilhnm

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere
katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli

sistemleri olugturmus ve yonetmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda kalite giivencesi sistemi kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarin kimlerden olusacagina yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Paydaslarin kalite
stireclerine daha etkili katilimu1 i¢in 6grencilerden goriis alinmakatadir. Bu sayede paydaslarin goriisleri

alimmaktadir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde Ozellikle 0grenci ve dis paydas


https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/uygulamal%C4%B1%20bilimler%20y.o.%20i%C5%9F%20s%C3%BCre%C3%A7leri_637925762863388532.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/kurumsal-risk-formlari/55522
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/raporlar/55483
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

kattlmi  ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar  degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir. (A.4.1.1), (A.4.1.2)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimii saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihimimi saglamak {izere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katiim mekanizmal armmin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar toplant1 eklenecek

* A.4.1.1 Danisma kurulu

* A.4.1.2 Oryantasyon Etkinligi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde &grenci geri bildirimleri (ders, dersin
Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak her
akademik yarryil alinmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci memnuniyetlerinin izlenmesi amaciyla sikdyet kutulari
diizenli araliklarla kontrol edilerek varsa ilgili sikdyet ve istekler konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.
Ancak sikdyet kutusu Ogrenciler tarafindan aktif olarak kullamlmamaktadir. Ogrenci memnuniyet
calismalarmin sonuglari, 6gretim planlarinin gilincellenmesi, fiziki sartlar iyilestirilmesi, egitim
Ogretim faaliyetlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi gibi konularda kullanilmaktadir. Ayrica idari
islerle ilgili durumlar da YUksekokul Sekreterligi'ne iletilmektedir. Diger yandan 6grencilerin
memnuniyet ve sikdyetleri yUksekokul yonetimince degerlendirilmektedir. (A.4.2.1)

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim siireglerine iliskin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarm genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)

alinmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/paydaslar/55512
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27370/2022-2023%20Akademik%20A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Oryantasyon%20Etkinli%C4%9Fi_637999601016841428.pdf

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

* A.4.2.1 Anketler

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu mezun 6grencilerle iletisim kurabilmek icin 6zel
gelistirdigi bilgi sistemi bulunmamaktadir, Selcuk Universitesinin genel bilgi sistemiyle iletisim
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Mezun Ogrenciler, mezunlarin goriislerini almak ve bu goriisler
dogrultusunda program ve ders ¢iktilarini belirlemek amaciyla gergeklestirilen mezun anketi sistemine
katilmasi i¢in tesvik edilmektedir. Yiiksekokulda belirli araliklarla kariyer toplantilar1 diizenlenerek
basarili dgrencilerin mevcut 6grencilere rehberlik etmeleri saglanarak mevcut 6grenciler igin staj

imkanlar1 gelistirilmektedir. (A.4.3.1)
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

* A.4.3.1 Mezun izleme sistemi

A.S. Uluslararasilasma

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
siireclerini yonetmekte, organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonug¢larini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/anketler/55348
https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci ve ogretim elemam degisim
programlarinin yiiriitiilmesi, koordine ve takip edilmesine yonelik olarak Erasmus-Farabi Degisim
Programlar1 boliim koordinatorleri belirlenmis olup, faaliyetleri devam etmektedir. Yiiksekokulda
tiniversitenin Mevlana, Farabi ve Erasmus programlar1 kapsaminda anlasmali iiniversitelerle 6grenci

degisimleri yapilmasi adina Yiiksekokul adina anlagma yapilma siireci islemektedir. (A.5.1.1)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde wuluslararasilasma siireglerinin yOnetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

» A.5.1.1 Gorevlendirme file:///C:/Users/UBY O/Desktop/Personel%201sleri%20(Genel).pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu uluslararasilasma faaliyetlerini yerine getirebilmesi

icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmaktadir. (A.5.2.1)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


file:///C:/Users/UBYO/Desktop/Personel%20Isleri%20(Genel).pdf

» A.5.2.1https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-2024-
akademik-vili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/9171

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans1 izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

sirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmin kanitlari vardir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, egitim Ogretim faaliyetleri Acil Yardim ve Afet
Yonetimi ile Sosyal Hizmet boliimlerinde yerine getirilmektedir. Bu boéliimlerin amaci, s6z konusu
bolimlerin faaliyet alanlari igerisindeki isleri uygulayacak ve bu uygulamalari koordine edip,
yonetebilecek personeli yetistirmektir. Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak gerceklestirilen ve

gerceklestirilmesi diisiiniilen etkinlikler, bu boliimde her basglik altinda ayrintili olarak verilmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlardaki ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayirabilecegi sekilde ‘SELCUK UNIVERSITESI PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BILGI
PAKETI HAZIRLAMA KILAVUZU’ nda belirtilerek diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi programlar tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. YOK zorunlu dersleri olarak tanimlanan Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirkge ve
Yabanci Dil derslerinin tiim 6n lisans ve lisans programlarinda online yapilmasi {iniversite senatosu
tarafindan kabul edilerek uygulanmaktadir. Bir 6gretim programinda ders siiresi, siif dis1 ders ¢alisma
siiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara smav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu,
proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan caligmasi vb. bilgiler is yiikii hesaplamasinda
kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir. ‘SELCUK UNIVERSITESI
PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BILGI PAKETI HAZIRLAMA Kilavuzu’na a gére 1 AKTS


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-2024-akademik-yili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/9171
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-2024-akademik-yili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/9171

Ogrencinin 30 saatlik 6grenci is yiikii olarak kabul edilmis ve tiim kredi hesaplamalarinda bu siireye
gore yapilmistir. Ogrencilerin degerlendirilmelerinde Selguk Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve

Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi hiikiimleri esas alinmaktadir. (B.1.1.1) ,(B.1.1.2)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Tamimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

. B.1.1.1 https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat uyqulamali bilimler yo-

acil yardim ve afet yonetimi-acil yardim ve afet yonetimi-lisans

. B.1.1.2 https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat uyqulamali bilimler yo-

sosyal hizmet-sosyal hizmet-lisans

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlardaki ders sayis1 ve
haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
‘SELCUK UNIVERSITESI PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BILGI PAKETI HAZIRLAMA
KILAVUZU’ nda belirtilerek diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi programlar tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. (B.1.2.1)

,(B.1.2.2)

Olgunluk Duizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tamimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

. B.1.2.1 https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat uyqulamali bilimler yo-

acil yardim ve afet yonetimi-acil yardim ve afet yonetimi-lisans

. B.1.2.2 https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat uyqulamali bilimler yo-

sosyal hizmet-sosyal hizmet-lisans

B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktilar ile uyumu

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu bélimlerinde yer alan derslerin 6grenme kazanimlari
(POC) (karma ve uzaktan egitim de dahil olmak lizere) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirilmistir. Ders kazanimlarinin ifade sekilleri, 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir. Alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem

ve suregleri de ayrintil olarak belirtilmistir. (B.1.3.1) ,(B.1.3.2)

Olgunluk Duzeyi
1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tammli siirecler bulunmaktadir.
3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.
4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

» B.1.3.1 https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo-

acil vardim ve afet yonetimi-acil yardim ve afet yonetimi-lisans

» B.1.3.2 https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat uygqulamali bilimler yo-

sosyal hizmet-sosyal hizmet-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Ylksekokulunda tim derslerin AKTS degerleri ve her bir

programa dair bilgiler, web sayfasi tizerinden bilgi paketi basligi altinda paylasiimaktadir. Ogrenci


B.1.2.1%20https:/bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
B.1.2.1%20https:/bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
B.1.2.2%20https:/bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans
B.1.2.2%20https:/bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans

is yuki takibi ile de dogrulanmaktadir. Meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari mevcuttur ve
O0grenci is yuki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de
gdz oninde bulundurulmaktadir. Ayrica 6grencilere, ders dénemi icerisinde gerek ylzyize
gerekse online ortamda cesitli workshoplar diizenlenmekte, yiksekokul web sayfasi tizerinden ve

sosyal medya hesaplarindan paylasim ger¢eklesmektedir. (B.1.4.1) ,( B.1.4.2),(B.1.4.3)
Olgunluk Duzeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamuistir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.

3- Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

¢ B.1.4.1YOK Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi

*B.1.4.2https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler vy

0/1845/yonetmelik-ve-yonergeler/49398

*B.1.4.3https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uyqulamali bilimler yo
/1845/etkinlikler-/27370

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amacglarinin ve O6grenme
ciktilarmin izlenmesi, planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari,
ogrencilerle ve paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, laboravatuvar uygulama, ilisik kesme sayilar/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim
siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi ve tesviki vardir. Ayrica egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin

yuksekokul genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. (B.1.5.1)

Olgunluk Duizeyi

1- Program ¢iktilarimn izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/yonetmelik-ve-yonergeler/49398
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/yonetmelik-ve-yonergeler/49398
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/etkinlikler-/27370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/etkinlikler-/27370

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.
3- Programlarin genelinde program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.
4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak
glincellenmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

e B.1.5.1Ders degisikligi EBYS vazisi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetebilmek {izere; organizasyonel yapilanmaya

(Gniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

uzman insan kaynagina sahiptir. Yilksekokul web sayfasinda, Kalite bagligi altinda tiim ayrintilar

mevcuttur. Egitim ve O6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu

siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Tlgili sorumlular ve gorevleriyle ilgili ayrintili

bilgiler, Ylksekokul web sayfasinda yer almaktadir. (B.1.6.1),( B.1.6.2),(B.1.6.3)

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinctil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve O&gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

¢ B.1.6.1YuksekokulYdnetimi

¢B.1.6.2G0revTamimlari

¢B.1.6.3G0orevlendirmeler



file:///C:/Users/UBYO/Desktop/Ders%20Degisikligi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/yonetim/52685
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/gorev-tanimlari-/27260
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/G%C3%96REVLEND%C4%B0RMLER_637925763740892649.pdf

B.2. Programlarin Yiiriutilmesi

Programlarin yiiriitiilmesi sirasinda 6lgme ve degerlendirme sistemleri 6grenci merkezli, yetkinligi
onciileyen ve nitelikli mezun yetistirmeyi temel alan sekilde belirlenmektedir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasinda agik kriterler
belirlenmektedir. Bu kriterler Onceden tammlanmakta, ilan edilmekte ve tutarh sekilde

uygulanmaktadir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bir égrenmeye tesvik eden bir yapiya
sahiptir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi, biitiinleyici,
uygulama temelinde &grenmeyi hedefleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Orgiin egitim siiregleri,
lisans Ogrencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklarla ve proje temelli 6grenme gibi

yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. (B.2.1.1) ,( B.2.1.2),(B.2.1.3) ,(B.2.1.4) ,(B.2.1.5) ,(B.2.1.6)
Olgunluk Duzeyi

1- Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» B.2.1.1https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo-
acil yardim ve afet yonetimi-acil yardim ve afet yonetimi-lisans

_® B.2.1.2https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali_akkanat uygulamali bilimler yo-
sosyal hizmet-sosyal hizmet-lisans

¢B.2.1.3https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler vy
0/1845/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ayay-ders-programi/22864



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-acil_yardim_ve_afet_yonetimi-lisans
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo-sosyal_hizmet-sosyal_hizmet-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ayay-ders-programi/22864
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ayay-ders-programi/22864

*B.2.1.4https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler
yo/1845/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-guz-donemi-sosyal-hizmet-ders-programi/22687

» B.2.1.5Afetler ve Deprem Konferans

* B.2.1.6AFETLERDE ITFAIYENIN ROLU

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Her 6grenci donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi igin
derslerin en az %70’ ine, uygulamalarin en az %80 ine devam etmis olmahdir. Ogrenciler her ders igin
en az bir ara smav ve yartyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara smavin (ara smav notu
olarak 6dev, uygulama smavi, quiz vb gibi 6lgme araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye
almabilir) katkisi %40, yartyil sonu smavinin katkist ise % 60 seklindedir. Ayrica Ggrencilerin,
derslere devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu da
Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’ne gore degerlendirilmekte ve
bu ilgili mevzuat, tGniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Yiiz yiize derslerin smavlarinin
uygulanmasi ve giivenliginin saglanmasi i¢in dgrencilerin, 6gretim elemanlarmin ve gozetmelerin
uymast gereken kurallara iliskin kilavuz olusturulmustur ve bu kilavuz ilgili paydaslara
duyurulmustur. Yiiksekokulda hem yiiz ylize hem uzaktan egitim sistemi kullanilmaktadir. Uzaktan
egitim, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiritilmektedir. (B.2.2.1) ,(

B.2.2.2),(B.2.2.3)
Olgunluk Duizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

*B.2.2.1ON LiSANS VE LiSANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

*B.2.2.2https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yoacil vyar
dim ve afet yonetimi-acil yardim ve afet yonetimi-lisans

©B.2.2.3https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yososyal
hizmet-sosyal hizmet-lisans
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu programlarina kabul ve kayit, 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 45. Maddesi ve Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nin 6. Maddesinde belirtilen esaslara gére diizenlenir. Ogrenciler programa, Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS)
sonuglarina gore kabul edilirler. YKS’den yeterli puami almis adaylarin kayitlari, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde Yuksekokulda ya da E-devlet uygulamasi {izerinden yapilir.
Ogrencilerin  Universiteye kayitlar;, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Senato tarafindan

belirlenecek esaslara uygun olarak yapilir. (B.2.3.1) ,( B.2.3.2)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamugtir.

2- Birimde o6grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar yonetmelik sinva ve yatay gecis

¢B.2.3.1https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ogrenci isleri/1954/Press/ogrenci-

duyurular/kurumlararasi-yatay-gecis-ilani/4108

¢B.2.3.2https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik//G%C3%96REVLEND%C4%BORMLER 637
925763740892649.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma olgunluk diizeyi ekle 2 yapilacak

Yiiksekokulun béliimlerinde, mezuniyet sartlarini basari ile tamamlayan 6grencilere lisans diplomasi
verilmektedir. Lisans diplomasinin diizenlenmesinde Selguk Universitesi Diploma Yénergesi dikkate
alinmaktadir. Ayrica sertifikasimi veya diplomasini kaybeden dgrenciler i¢in SU Kaybedilen Diploma
ve Sertifikalarm Yeniden Diizenlenmesine iliskin Yénerge referans almarak, diplomanin yeniden
hazirlanmasiyla ilgili usul ve esaslar belirlenmistir. Ogrenciler mezuniyet islemlerini otomasyon
uzerinden takip edebilmektedir. Diplomalar hazirlanincaya kadar &grencilere, diplomasini alirken iade

etmek {tzere, gegici mezuniyet belgesi verilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ogrenci_isleri/1954/Press/ogrenci-duyurular/kurumlararasi-yatay-gecis-ilani/4108
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ogrenci_isleri/1954/Press/ogrenci-duyurular/kurumlararasi-yatay-gecis-ilani/4108
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/G%C3%96REVLEND%C4%B0RMLER_637925763740892649.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/G%C3%96REVLEND%C4%B0RMLER_637925763740892649.pdf

taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iligkin acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig
kriterler ve siiregler, tiim boliimlerimizde uygulanmaktadir. (B.2.4.1) ,( B.2.4.2)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tammlanmamustir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Birimin
genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tammli siiregler iyilestirilmektedir. i¢sellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

¢B.2.4.1https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login

¢B.2.4.2https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali biliml
er yo/1845/dilekce-formlar-/27340

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokul egitim-08retim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara, altyapiya ve
ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklarinm tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almaktadir. Yiksekokul, oOgrencilerinin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2023-2024 egitim-6gretim yilina yeni binasinda
baglamustir. Programda yiiriitiilen teknoloji temelli derslerin yiiriitiillmesinde kullanilmak {izere 1 adet
51-75 kisilik; 2 adet 76-100 kisilik, 2 adet 101-150 kisilik derslik ile 1 adet proje odasi bulunmaktadir.
Ayrica her bir derslikte 6grencilere dersin daha aktif anlatilabilmesi i¢in bilgisayarlar ve projeksiyon
aletleri bulunmaktadir. Ogrencilere ¢agdas 6grenim araglarindan faydalanmak iizere bilisim altyapi
hizmetleri verilmektedir. Uzaktan egitim imkan1 ile bazi alan dis1 dersleri alabilmektedirler. Ayrica
ylksekokulun bulundugu kampiis igerisinde 6grencilerin 6grenim amacina hizmet eden kablosuz

internet baglantis1 (wifi) kullanilabilmektedir. (B.3.1.1) ,( B.3.1.2) ,( B.3.1.3)

Olgunluk Duizeyi

1- Birimin egitim &gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
O0grenme kaynaklarmm (smif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yOnetim sistemi, basili/e-

kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.


https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/dilekce-formlar-/27340
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/dilekce-formlar-/27340

3- Birimin genelinde d6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar kiitiiphane yonetmelgi eklenecek

¢B.3.1.1https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali biliml
er yo/1845/etkinlikler-/27370

¢B.3.1.2https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali akkanat uyqulamali bilimler vyo/icerik/5408
9/d% C4%B1% C5%9F%20payda% C5%9F%20raporu 638416203972229068.pdf

¢ B.3.1.3https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953#!

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiksekokulu programlarina ilk kez kayit yaptiran &6grencilere,
ylksekokul 6gretim elemanlarindan bir kisi, yliksekokul yonetim kurulu karariyla egitim-6gretim yil
basinda atanmaktadir. Belirlenen akademik danismanlarin sinif bazinda listesi, mail adresleri ve dahili
numaralari, yiksekokul tarafindan duyurulmaktadir. Danisman 6gretim elemanlari her sinifin ders
kayit islemlerine yardimci oldugu gibi, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina da destek olmaktadir. Her danisman 6gretim elemani
ile 6grenciler, yliz ylize veya g¢evrimici (e-mail, sosyal medya vb.) olarak goriisme saglayabilmektedir.
Ayrica danisman 6gretim elemanlarinin ders programlarinda, 6grenci gériisme saatleri de her donem

bas belirlenerek 6gretim elemaninin odasinin kapisina asilmaktadir. (8.3.2.1) ,( B.3.2.2) ,( B.3.2.3)

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tamimli

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/etkinlikler-/27370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/etkinlikler-/27370
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/55512/DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9ELAR%20RAPORU_638460028992806400.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/55512/DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9ELAR%20RAPORU_638460028992806400.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

Kamtlar

¢B.3.2.1https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo
/1845/etkinlikler-/273704#

¢B.3.2.2Mevzuat-Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi.pdf (selcuk.edu.tr)

¢ B.3.2.3 Danismanlik EBYS vazisi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokul personeli ve Ogrencileri, Beysehir Ali Akkanat Kampiisiinde yer alan Sosyal Tesisler
bilinyesinde yer alan ortak yemekhaneyi kullanmaktadir. Bunun yani sira 0grenciler Beysehir Ali
Akkanat Turizm Fakiiltesinin kiitiiphane hizmetinden de yararlanmaktadir. Yeni taginilan yiiksekokul
binas1 biinyesinde bir adet aktif halde calisan kantin yer almaktadir. Universitemizin uzaktan egitim
altyapisi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan gelistirilmistir.
(8.3.3.1) ,(B.3.3.2) ,(B.3.3.3),(B.3.3.4)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis,  sistematik, surdurilebilir ve o6rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

¢B.3.3.1https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956

¢B.3.3.2https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama

merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486

¢B.3.3.3https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27410/% C3%87anakkale%20Ruhuyla%2
0% C4%B0stiklale%020Bir%20Varolu% C5%9F%20Destan% C4%B1 637999114494842488.pdf

¢B.3.3.4https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27400/AY AY Deprem%020Sonucu%6200lu
% C5%9Fan%20Zarar%20Nedeniyle%20% C4%B0darenin®% 20Hukuki% 20Sorumlulu% C4%
9Fu 637999118965559608.pdf



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/etkinlikler-/27370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/etkinlikler-/27370
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
file:///C:/Users/UBYO/Desktop/Danismanlik.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27410/%C3%87anakkale%20Ruhuyla%20%C4%B0stiklale%20Bir%20Varolu%C5%9F%20Destan%C4%B1_637999114494842488.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27410/%C3%87anakkale%20Ruhuyla%20%C4%B0stiklale%20Bir%20Varolu%C5%9F%20Destan%C4%B1_637999114494842488.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27400/AYAYDeprem%20Sonucu%20Olu%C5%9Fan%20Zarar%20Nedeniyle%20%C4%B0darenin%20Hukuki%20Sorumlulu%C4%9Fu_637999118965559608.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27400/AYAYDeprem%20Sonucu%20Olu%C5%9Fan%20Zarar%20Nedeniyle%20%C4%B0darenin%20Hukuki%20Sorumlulu%C4%9Fu_637999118965559608.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27400/AYAYDeprem%20Sonucu%20Olu%C5%9Fan%20Zarar%20Nedeniyle%20%C4%B0darenin%20Hukuki%20Sorumlulu%C4%9Fu_637999118965559608.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’na bagl olarak faaliyet gdsteren Engelsiz
Universite Birimi bulunmaktadir. Bu birimin amaci, engelli dgrencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barmmma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarmi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi
icin yapilmas1 gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan calismalarin sonuglarin1 degerlendirmektir. Selguk Universitesinde 6grenim géren engelli
Ogrencilerin 6grenimlerini, mesleki yeterliliklere ulagmalarini saglayacak sekilde tamamlamalari i¢in
gerekli hususlari diizenlemek amaciyla, Selguk Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim
Yonergesi bulunmaktadir. Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu mekanda erigim
TURUNCU BAYRAK aday1 olmaya hak kazanilmistir. Yiiksekokulun yeni binasi i¢inde daha {ist
bayrak almaya yonelik siiregler isletilmektedir. (B.3.4.1) ,( B.3.4.2)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar

*B.3.4.1https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli _ogrenci/2116/koordinator-
mesaji/33730

*B.3.4.2https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwip9c
PJ8aeEAXV|X EDHTw3A74QFnoECA0QAQ&Url=https%3A%2F%2Farsivadmin.selcuk.edu.tr%2F
BirimDosyalar%2FDosyalar%2Fengelli_ogrenci%2Fengelli%2520%25C3%25B6%25C4%259Frenci
%2520birimi%2520koordinat%25C3%25B6r1%25C3%25BC%25C4%259F%25C3%25BC%2520y%
25C3%25B6nergesi(1).docx&usg=A0vVaw0cY9XvarPPQpiWfuchL -PX&0pi=89978449

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan planlanmakta ve desteklenmektedir. Universitemiz Ogrenci Kuliipleri Y®nergesi

cercevesinde, 6grenci kuliipleri ve topluluklari olusturulmaktadir. (B.3.5.1) ,( B.3.5.2) ,( B.3.5.3) ,(
B.3.5.4) ,( B.3.5.5)

Olgunluk Duizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/koordinator-mesaji/33730
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/koordinator-mesaji/33730
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwip9cPJ8aeEAxVjX_EDHTw3A74QFnoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Farsivadmin.selcuk.edu.tr%2FBirimDosyalar%2FDosyalar%2Fengelli_ogrenci%2Fengelli%2520%25C3%25B6%25C4%259Frenci%2520birimi%2520koordinat%25C3%25B6rl%25C3%25BC%25C4%259F%25C3%25BC%2520y%25C3%25B6nergesi(1).docx&usg=AOvVaw0cY9XvarPPQpiWfuchL-PX&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwip9cPJ8aeEAxVjX_EDHTw3A74QFnoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Farsivadmin.selcuk.edu.tr%2FBirimDosyalar%2FDosyalar%2Fengelli_ogrenci%2Fengelli%2520%25C3%25B6%25C4%259Frenci%2520birimi%2520koordinat%25C3%25B6rl%25C3%25BC%25C4%259F%25C3%25BC%2520y%25C3%25B6nergesi(1).docx&usg=AOvVaw0cY9XvarPPQpiWfuchL-PX&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwip9cPJ8aeEAxVjX_EDHTw3A74QFnoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Farsivadmin.selcuk.edu.tr%2FBirimDosyalar%2FDosyalar%2Fengelli_ogrenci%2Fengelli%2520%25C3%25B6%25C4%259Frenci%2520birimi%2520koordinat%25C3%25B6rl%25C3%25BC%25C4%259F%25C3%25BC%2520y%25C3%25B6nergesi(1).docx&usg=AOvVaw0cY9XvarPPQpiWfuchL-PX&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwip9cPJ8aeEAxVjX_EDHTw3A74QFnoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Farsivadmin.selcuk.edu.tr%2FBirimDosyalar%2FDosyalar%2Fengelli_ogrenci%2Fengelli%2520%25C3%25B6%25C4%259Frenci%2520birimi%2520koordinat%25C3%25B6rl%25C3%25BC%25C4%259F%25C3%25BC%2520y%25C3%25B6nergesi(1).docx&usg=AOvVaw0cY9XvarPPQpiWfuchL-PX&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwip9cPJ8aeEAxVjX_EDHTw3A74QFnoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Farsivadmin.selcuk.edu.tr%2FBirimDosyalar%2FDosyalar%2Fengelli_ogrenci%2Fengelli%2520%25C3%25B6%25C4%259Frenci%2520birimi%2520koordinat%25C3%25B6rl%25C3%25BC%25C4%259F%25C3%25BC%2520y%25C3%25B6nergesi(1).docx&usg=AOvVaw0cY9XvarPPQpiWfuchL-PX&opi=89978449

1- Birimde wuygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlamlmaktadir.

4- Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.1AYAY- Tecriibe ve Kariver Konferansi

e B.3.5.2Cumhurivetimizin 100. Yilinda 100 Fikir poster sergisi, zivaretcileriyle bulustu

 B.3.5.3AYAY-Afetlerde itfaivenin Rolii

» B.3.5.4Y1iksekokul Oryantasyon Etkinligi

B.3.5.5 Yiiksekokul Ogrenci Topluluklar::

ehttps://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo/1845/

selcuk-acil-afet-(sacat)-toplulugu/27450

ehttps://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo/1845/

sa glik-olsun-toplululugu/27460

ehttps://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo/1845
/afet-farkindalik-egitimi-tiyatro-toplulugu/53202

ehttps://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo/1845
/sira-bizde-(-bos-zamanlari-degerlendirme)-toplulugu/55834

B.4. Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulda egitim-Ogretim siireci, kaliteli bir sekilde yiiriitiilmekte olup, siirecin yonetilmesinde
yeterli sayida ve yetkinlikte 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. 1 adet profesor, 2 adet dogent, 4 doktor

Ogretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda 6gretim iiyelerinin ise alinmasi, yeniden atanmasi

ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecleri, Selguk Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma


https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/52967/Tecr%C3%BCbe%20Kariyer_638346033309025919.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/52967/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20G%C3%B6z%C3%BCyle%20Afet_638386308035065395.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/52967/AFETLERDE%20%C4%B0TFA%C4%B0YEN%C4%B0N%20ROL%C3%9C_638399214505944647.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27370/2022-2023%20Akademik%20A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Oryantasyon%20Etkinli%C4%9Fi_637999601016841428.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/selcuk-acil-afet-(sacat)-toplulugu/27450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/selcuk-acil-afet-(sacat)-toplulugu/27450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/sa
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/sa
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/afet-farkindalik-egitimi-tiyatro-toplulugu/53202
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/afet-farkindalik-egitimi-tiyatro-toplulugu/53202
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/sira-bizde-(-bos-zamanlari-degerlendirme)-toplulugu/55834
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/sira-bizde-(-bos-zamanlari-degerlendirme)-toplulugu/55834

Olgiitleri Yonergesi; dgretim iiyesi disindaki dgretim elemanlarnin ise alinmasi ve yeniden atanmasi
ile ilgili siiregleri ise Selguk Universitesi Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlarmin Ilk ve
Yeniden Atamalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge dikkate alinarak
yapilmaktadir. Bu yonergelerde ise alinma, yeniden atanma ve ylikseltilme kriterleri agikca belirtilmis
ve lniversitenin web sayfasinda yaymlanmis olup, kamuoyuna agik hale getirilmistir. Yiiksekokulda
ihtiya¢ halinde kurum digindan ve kurum iginden baska birimlerden Ogretim elemani destegi
alinabilmektedir. Thtiya¢ duyulan bu 6gretim elemanlarmin ¢alisma alanlari ve uzmanlik alanlari
dikkate aliarak, verilecek dersin igerigi ile Ortiismesine onem verilmektedir. Kurum iginden ve
disindan ders gorevlendirmesi yapilirken, Selguk Universitesi Ders Gorevlendirmesi Ydnergesi
dikkate alinmaktadir. Birim icerisinde ders gorevlendirmeleri ise her donem basinda bolim kurulu
toplantisinda, boliimde bulunan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani ve ders yiikii dikkate alinarak,

yonergeye uygun sekilde ders paylasimlart yapilmaktadir. (B.4.1.1) ,( B.4.1.2) ,( B.4.1.3)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siireleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
Ozgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

¢B.4.1.1https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2& MevzuatTur=19&MevzuatTertip=
5

¢B.4.1.2https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20

D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1

nNa%20Yap%C4%B1llacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%205%C4%B1nav%20%C4%BOl

€%20Giri%C5%9F%205%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0Ii%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar

%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik 638373859246718163.pdf

¢B.4.1.3https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali biliml

er yo/1845/is-akis-semasi-/27280



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/is-akis-semasi-/27280
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/is-akis-semasi-/27280

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulda istihdam edilen 6gretim elemanlarimiz deneyimli akademisyenlerden olugsmakta olup,
her biri alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi almustir. Ogretim elemanlarimiz, her yil yurt
icinde ve yurt disinda sempozyumlara, konferanslara, kongrelere katilmakta, gelismeleri yakindan
takip etmektedirler. Ulusal ve uluslararasi alanda kitap, makale, bildiri yaymlamanin yam sira, yiiksek
lisans, doktora ve dogentlik jiiri liyeliginde yer alan ¢ok sayida dgretim elemanimiz bulunmaktadir.

(B.4.2.1) ,(B.4.2.2) ,(B.4.2.3)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 0&gretim elemanlarinin  dgretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 0Ogretim elemanlarinin; O6grenci merkezli G6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler almmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar

¢B.4.2.1https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/04/20180402-7.htm

¢B.4.2.2https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygqulama

merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486

*B.4.2.3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi
egitim 6duli” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tzere yukseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. (B.4.3.1) ,( B.4.3.2) ,( B.4.3.3) ,( B.4.3.4)

Olgunluk Duizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/04/20180402-7.htm
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama
file:///C:/Users/UBYO/Desktop/Birim%20Ziyareti%20Gorevlendirme.pdf

3- Tegvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.
4- Tegvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢B.4.3.1https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik  tesvik birimi/1960

¢B.4.3.2https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-

kal71-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/21783

¢B.4.3.3https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-

kal71-personel-egitim-alma-hareketliligi-ilani/21784

*B.4.3.4https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-2025-

akademik-vyili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/20663

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulda tiim arastirma siirecleri boliim baskanliklar1 tarafindan diizenli olarak takip
edilmekte ve degerlendirilerek belirlenen hedeflerle karsilastiriimaktadir. Yiiksekokul iginde
bilimsel pek ¢ok konu igin arastirma ekiplerinin kurulmakta ve gerektiginde ortak caligmalar
yapilmas1 da tesvik edilmektedir. Arastirma projeleri i¢in {iniversitenin BAP kaynaklari

kullanilabilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastrma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. (C.1.1.1) ,( C.1.1.2)

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadr.
2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve

motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/21783
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/21783
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-egitim-alma-hareketliligi-ilani/21784
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2023-donemi-ka171-personel-egitim-alma-hareketliligi-ilani/21784
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/20663
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/20663

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

¢C.1.1.1https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler vyo/icerik/54089/d%
C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20raporu 638416203972229068.pdf

o(C.1.1.2https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo
/1845/etkinlikler-/27370

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarmn c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tiizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve

arastirmacilarca iyi bilinir. (C.1.2.1) ,( C.1.2.2) ,( C.1.2.2) ,( C.1.2.2)

Olgunluk Duizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

¢(C.1.2.1https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 2022%20Y%C4%
B119%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf



https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/54089/d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20raporu_638416203972229068.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/54089/d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20raporu_638416203972229068.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/etkinlikler-/27370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/etkinlikler-/27370
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf

¢(C.1.2.2https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo/icerik/5296
7IAFETLERDE%20%C4%B0TFA%C4%B0YEN%C4%B0N%20ROL%C3%9C 638399214505944
647.pdf

¢(C.1.2.2https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler vyo/icerik/5296
7/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20G%C3%B62%C3%BCyle%20Afet 638386308035065
395.pdf

¢(C.1.2.2https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo
/1845/Press/sosyal-etkinlikler/aile-ici-iliskiler-/20012

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini igse alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Duzeyi

1
2

Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

sonrasi imkanlarma iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirttiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Yiiksekokul biinyesinde tiim 6gretim elemanlarina yonelik bilimsel arastirma imkanlar1 mevcut olup,

gerekli destek ve izinler verilmektedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim iiyelerinin arastirma yeteneklerini gelistirici egitim, c¢alistay ve proje imkanlart gibi

faaliyetler Universite blinyesinde mevcuttur. (C.2.1.1) ,( C.2.1.2)

Olgunluk Duizeyi
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1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yurdtilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
«C.2.1.1
«C.2.1.2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlerarasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarma

katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (C.2.2.1) ,( C.2.2.2)

Olgunluk Duizeyi

1-

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastrma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yirGttulmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde birim ici ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastrma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iniversite igi bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak

analiz edilir. (C.3.1.1) ,( C.3.1.2) ,(C.3.1.3),( C.3.1.4) ,( C.3.1.5)

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

¢C.3.1.1https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali akkanat uygqulamali bilimler vo/icerik/
27480/%C3%967%20DE% C4%9EERLEND% C4%BORME%20RAPORU 6380974286853528

43.pdf

¢C.3.1.2https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali akkanat uygqulamali bilimler vo/icerik/
50487/Birim%020% C4%B0% C3%A7%20De% C4%9Ferlendirme% 20Raporu%20K% C4%B1I
avuzu 638126772072779671.pdf

¢C.3.1.3https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali akkanat uyqulamali bilimler volicerik/
27500/kalite%20kurulu 638276878569997488.pdf
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¢C.3.1.4https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uyqulamali biliml

er yo/1845/gorev-tanimlari-/27260

¢C.3.1.5https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali akkanat uygqulamali bilimler vyo/icerik/5408
9/d% C4%B1% C5%9F%20payda% C5%9F% 20raporu 638416203972229068.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml1 siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullamilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagihim seffaf

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinm arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapiun islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (D.1.1.1),(D.1.1.2),(D.1.1.3)
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar
* D.1.1.10grenci topluluklar:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uyqulamali bilimler yo/1845/se

Icuk-acil-afet-(sacat)-toplulugu/27450

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uyqulamali bilimler yo/1845/sa

glik-olsun-toplululugu/27460

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo/1845/af

et-farkindalik-eqitimi-tiyatro-toplulugu/53202

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo/1845/si

ra-bizde-(-bos-zamanlari-degerlendirme)-toplulugu/55834

¢ D.1.1.2Damsma Kurulu

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo/1845/p
aydaslar/55512

* D.1.1.30z Degerlendirme raporlari

https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo/icerik/50487/Birim
%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20K%C4%B1lavuzu 63812677207

2779671.pdf
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%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20K%C4%B1llavuzu 63812677207

2779671.pdf



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/selcuk-acil-afet-(sacat)-toplulugu/27450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/selcuk-acil-afet-(sacat)-toplulugu/27450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/saglik-olsun-toplululugu/27460
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/saglik-olsun-toplululugu/27460
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/afet-farkindalik-egitimi-tiyatro-toplulugu/53202
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/afet-farkindalik-egitimi-tiyatro-toplulugu/53202
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/sira-bizde-(-bos-zamanlari-degerlendirme)-toplulugu/55834
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/sira-bizde-(-bos-zamanlari-degerlendirme)-toplulugu/55834
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/paydaslar/55512
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/paydaslar/55512
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/50487/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20K%C4%B1lavuzu_638126772072779671.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/50487/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20K%C4%B1lavuzu_638126772072779671.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/50487/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20K%C4%B1lavuzu_638126772072779671.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/50487/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20K%C4%B1lavuzu_638126772072779671.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/50487/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20K%C4%B1lavuzu_638126772072779671.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/50487/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20K%C4%B1lavuzu_638126772072779671.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylagilmig

ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (D.1.2.1) ,( D.1.2.2)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar
« D.1.2.10grenci topluluklari

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uyqulamali bilimler yo/1845/se

Icuk-acil-afet-(sacat)-toplulugu/27450

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo/1845/sa

glik-olsun-toplululugu/27460

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo/1845/af

et-farkindalik-egitimi-tiyatro-toplulugu/53202

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir ali akkanat uygulamali bilimler yo/1845/si

ra-bizde-(-bos-zamanlari-degerlendirme)-toplulugu/55834

 D.1.2.2Anket Sistemi

https://anket.selcuk.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/selcuk-acil-afet-(sacat)-toplulugu/27450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/selcuk-acil-afet-(sacat)-toplulugu/27450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/saglik-olsun-toplululugu/27460
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/saglik-olsun-toplululugu/27460
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/afet-farkindalik-egitimi-tiyatro-toplulugu/53202
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/afet-farkindalik-egitimi-tiyatro-toplulugu/53202
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/sira-bizde-(-bos-zamanlari-degerlendirme)-toplulugu/55834
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/sira-bizde-(-bos-zamanlari-degerlendirme)-toplulugu/55834
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/anketler/55348
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/1845/anketler/55348

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, g¢esitli kamu birim ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve sirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimn kanitlar1 vardir. .(D.2.1.1) ,( D.2.1.2)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* D.2.1.1Topluluk Etkinlik

https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27430/T%C3%BCrk%20K%C4%B1z%C4%B1lay%C4
%B1%20Kan%20Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Etkinli%C4%9Fi 638049642998125

685.pdf

* D.2.1.2Paydas geri bildirimleri

https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali _akkanat uygulamali bilimler yo/icerik/54089/d%C4%B1
%C5%9F%20payda%C5%9F%20raporu 638416203972229068.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun hizmet verdigi
ogrenciler ile calisanlarinin mevcut ve gelecege yonelik beklentilerini tespit eder ve bunlar karsilar.
Bu amagcla Kalite Yonetim Sistemi, hizmet alanlarin ve ¢alisan personelin ihtiya¢ ve beklentilerini
karsilayacak sekilde planlanmasi, siirdiiriilmesi, siirekli iyilestirilmesi ve memnuniyetlerinin izlenmesi

gibi faaliyetleri yonetmektedir. Bu faaliyetler hizmet alanlar ve ¢alisan personelin; sikdayet formlari ve


https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27430/T%C3%BCrk%20K%C4%B1z%C4%B1lay%C4%B1%20Kan%20Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Etkinli%C4%9Fi_638049642998125685.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27430/T%C3%BCrk%20K%C4%B1z%C4%B1lay%C4%B1%20Kan%20Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Etkinli%C4%9Fi_638049642998125685.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/045/icerik/27430/T%C3%BCrk%20K%C4%B1z%C4%B1lay%C4%B1%20Kan%20Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Etkinli%C4%9Fi_638049642998125685.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/55512/DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9ELAR%20RAPORU_638460028992806400.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_uygulamali_bilimler_yo/icerik/55512/DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9ELAR%20RAPORU_638460028992806400.pdf

dilek/6neri kutulari, memnuniyet anketleri vb. yontemlerle yapilan gerekli diizeltici ve Onleyici
faaliyetleri kapsamaktadir. Yiiksekokulumuz Birimlerinde yillik egitim planlar1 yapilirken, kalite ile
ilgili egitimler de ayn1 kapsamda degerlendirilmektedir. Faaliyetleri sirasinda kalite {izerinde énemli
etkileri olan veya olabilecek tiim personel, ¢alisma konulartyla ilgili yasal diizenlemeler konusunda
egitilmektedir. Egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin amaci, ¢alisan personelin kalite bilincinin ve

anlayisinin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesidir.
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